「第１２回野依フォーラム若手育成塾」応募用紙
1. 一般事項
	eq \o(\s\up 11(ふり),氏)　　eq \o(\s\up 11(がな),名)
	（西暦 　　　 年　　　　月　  日 生　　　歳）
	写真

	
	
	

	所属
学年又は職位
	（学年又は職位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	

	連 絡 先
	（住所）〒
（TEL)

(大学用E-mail)
(私用E-mail)

	学歴及び
研究歴
	　


	受 賞 歴
	

	研究テーマ
	（和文）

	
	（英文）


添付書類にチェック（√）をお願いします。
	　1. 応募用紙　□　　　　　2. 推薦状　□ 　　　　　3. 研究概要　□ 

　4.　作文　□ 　　　　　 　　　5. 論文リスト　□      6. 主要論文（３報以内） □


（注）応募書類は、作成後、主要論文のpdfファイルとともに、メール添付で＜maruokajimu@kuchem.kyoto-u.ac.jp＞にお送り下さい。締切日：令和8年4月24日（金）

2. 推　　薦　　状
	推薦者eq \o(\s\up 10(ふりがな),氏名)
	（所属／役職：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	推薦理由

	


3. 研究概要　（図式も含めて）（英語）
	


4. 作文（日本語）　　
	1 野依フォーラム若手育成塾に応募した理由
2 何故、企業で研究開発をやりたいのか、述べて下さい。

3 企業でどういう研究開発をやりたいのか、述べて下さい。

4 企業でどのように貢献したいのか、なぜ貢献できると思うのかを述べて下さい。

5 企業の研究開発はどうあるべきか、述べて下さい。

6 企業に入社後、リーダー型研究者として求められるものは何かを述べて下さい。




5. 論文・ポスター発表リスト
	※論文、タイトル、著者名（全員）、掲載誌名（単行本の場合は書名、編者、出版社）、発表年の順に記載

＜論文＞

1.
2.
＜ポスター＞
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